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SONDER-HINWEISE ZUR CORONA-KRISE APRIL 2020

1. Steuerliche Hilfen
Zur Vermeidung von Liquiditétsengpéssen in der Corona-Krise sind die Finanzamter vom Bundesfinanz-
ministerium (BMF) angewiesen worden, bei der Gewahrung von Steuerstundungen groBzlgig zu sein. Wer
von der Corona-Krise unmittelbar und nicht unerheblich betroffen ist, z.B. Einzelhdndler und Gastwirte, die
ihre Betriebe schlieBen mussen, oder Kunstler, die Veranstaltungen absagen mussen, kann eine Stundung
der bis zum 31. Dezember 2020 félligen Steuerzahlungen beantragen. Die Stundung umfasst insbesondere
Nachzahlungen bei Einkommensteuer, Kérperschafisteuer, Solidaritatszuschlag und Umsatzsteuer. Uber
Stundungsantrage bezlglich Gewerbesteuer und Grundsteuer entscheiden die Gemeinden.
Die Finanzémter sollen bei der Nachprifung der Stundungsvoraussetzungen keine strengen Anforderungen
stellen. Laut BMF gentigen plausible Angaben des Steuerpflichtigen, dass die Corona-Krise schwerwiegende
Auswirkungen auf seine wirtschaftliche Situation hat. Ein wertmaBiger Nachweis des Schadens im Einzelfall
sei nicht erforderlich. Auf die bei Steuerstundungen Ubliche Gestellung von Sicherheiten soll verzichtet
werden. AuB3erdem sollen im Regelfall keine Stundungszinsen erhoben werden, wenn die Steuer nach Ende
der Stundung bezahlt werden muss. Die Stundung soll vorlaufig fir drei Monate gewéahrt werden. Eine
Verlangerung des Stundungszeitraums bis Ende des Jahres ist jedoch méglich. Wird die Steuer per Abbu-
chung bezahlt, muss das dem Finanzamt erteilte SEPA-Lastschriftmandat widerrufen werden, sonst bucht
das Finanzamt die fallige Steuer trotz Stundung am Falligkeitstag ab.
Zusatzlich zur Stundung besteht die Mdglichkeit, eine Herabsetzung der Vorauszahlungen zur Einkommen-,
Kérperschaft- und Gewerbesteuer 2020 zu beantragen, wenn abzusehen ist, dass der Gewinn des laufen-
den Jahrs wegen der Corona-Krise deutlich niedriger sein wird als der Gewinn des Vorjahrs. Die Vorauszah-
lungen koénnen bis auf 0 € herabgesetzt werden. In diesem Fall wiirden auch die bereits geleisteten Voraus-
zahlungen fir das 1. Quartal 2020 erstattet. AuBerdem kann die Erstattung der im Februar geleisteten
Sondervorauszahlung zur Umsatzsteuer 2020 beantragt werden.
Die Finanzamter sind darGber hinaus angewiesen, bis Ende des Jahres von VollstreckungsmaBnahmen, wie
z.B. Lohnpfandungen, bei allen rickstandigen Steuern abzusehen, wenn der Steuerpflichtige unmittelbar
und nicht unerheblich von der Corona-Krise betroffen ist. Sdumniszuschlége fir verspétete Zahlungen ab
19. Mérz 2020 sollen in diesen Fallen erlassen werden.

2. Kurzarbeit
Um Entlassungen bei voribergehend schlechter Auftragslage zu vermeiden, kénnen Unternehmen fir ei-
nen Zeitraum von bis zu zwdlf Monaten Kurzarbeit einfiihren. Die Arbeitszeit wird voriibergehend um
10 bis 100 v.H. reduziert und die Lohne und Gehalter entsprechend gekiirzt. Der Nettolohnverlust der be-
troffenen Arbeitnehmer wird zu 60 v.H., bei kindergeldberechtigten Arbeitnehmern zu 67 v.H. durch das
von der Bundesagentur fir Arbeit finanzierte Kurzarbeitergeld ausgeglichen. Der Nettolohn wird dabei
pauschal ermittelt mit einem Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung von 20 v.H. und ohne Ber(icksichti-
gung individueller Lohnsteuerfreibetrage. Das Kurzarbeitergeld ist steuerfrei, erhdht aber den Steuersatz fur
das restliche Einkommen des Arbeitnehmers.
Kein Kurzarbeitergeld gibt es fur Minijobber, fur Arbeitnehmer, deren monatliches Bruttogehalt trotz Kurzar-
beit immer noch Gber der Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung von 6.900 € (West) oder
6.450 € (Ost) liegt, und fur Arbeitnehmer, denen bereits gekiindigt wurde.



Seit 1. Méarz 2020 bis mindestens Ende des Jahres gelten hinsichtlich der Kurzarbeit einige Erleichterungen.
Wahrend Kurzarbeit bisher nur zulassig war, wenn sie mindestens ein Drittel der Mitarbeiter betraf, genligt
es jetzt, dass ein Zehntel der Mitarbeiter betroffen ist. Des Weiteren ist Kurzarbeit nun auch fir Leiharbeit-
nehmer moglich. Bevor Kurzarbeit eingefiihrt wird, missen weiterhin zundchst Uberstunden abgebaut und
Resturlaub genommen werden. Es ist jedoch nicht mehr erforderlich, Minusstunden auf dem Arbeitszeit-
konto anzusammeln. Neu ist auch, dass die Bundesagentur flr Arbeit den Arbeitgebern nicht nur das Kurz-
arbeitergeld, sondern auch die darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage erstattet.

Betriebe dirfen Kurzarbeit nur anordnen, wenn eine entsprechende tarifvertragliche Regelung oder eine
Vereinbarung mit dem Betriebsrat dies erlaubt. Ohne Betriebsrat oder Tarifvertrag muss die Kurzarbeit mit
jedem betroffenen Arbeitnehmer vereinbart werden.

Die Abwicklung erfolgt tiber ein dreistufiges Verfahren:

e Die Kurzarbeit muss der értlichen Arbeitsagentur bis zum Ende des ersten Monats der Kurzarbeit schrift-
lich angezeigt werden unter glaubhafter Darlegung der wirtschaftlichen Griinde, die zu einem unver-
meidbaren Arbeitsausfall fithren.

e Berechnung und Auszahlung des Kurzarbeitergelds erfolgt durch den Arbeitgeber, der innerhalb von
3 Monaten die Erstattung des Kurzarbeitergelds und der Sozialversicherungsbeitrédge bei der Bundes-
agentur fir Arbeit beantragen muss.

» Nach Ende der Kurzarbeit priift die Arbeitsagentur die Richtigkeit der Kurzarbeitergeld-Zahlungen und
fordert dazu die Abrechnungsunterlagen beim Arbeitgeber an.

Die notwendigen Antragsformulare finden Arbeitgeber auf der Website der Bundesagentur fur Arbeit.

. Weitere Handlungsmaoglichkeiten des Arbeitgebers

Heimarbeit kann weder vom Arbeitgeber einseitig angeordnet noch vom Arbeitnehmer einseitig bean-
sprucht werden. Wenn keine tarifvertragliche Regelung oder Betriebsvereinbarung greift, missen indivi-
duelle Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern getroffen werden. Unternehmen, die fir
die Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen Unterstitzung bendtigen, erhalten im Rahmen des Forder-
programms ,go-digital” bis 50 v.H. der Beratungskosten auf Antrag erstattet. Antragsberechtigt sind
Handwerks- und Gewerbebetriebe mit weniger als 100 Mitarbeitern, wenn ihr Umsatz oder die Bilanzsum-
me im Vorjahr héchstens 20 Mio € betragen hat. Voraussetzung ist, dass die Beratung durch ein vom Bun-
deswirtschaftsministerium autorisiertes Beratungsunternehmen durchgefihrt wird.

Soweit keine Erstattung erfolgt, sind alle Kosten des Arbeitgebers fir die Einrichtung von Heimarbeitsplat-
zen als Betriebsausgaben abzugsfahig. Werden Arbeitnehmer flr die Heimarbeit mit einem PC oder Laptop
ausgestattet, bleibt die Uberlassung auch dann lohnsteuerfrei, wenn die Computer teilweise privat genutzt
werden. Arbeitnehmer kénnen bei Heimarbeit unter Umstdnden Kosten fiir ein hausliches Arbeitszimmer
geltend machen, jedoch nur, wenn das Arbeitszimmer von der restlichen Wohnung abgetrennt ist und na-
hezu ausschlieBlich beruflich genutzt wird. Eine Arbeitsecke, z.B. im Wohnzimmer, reicht nicht aus. Kosten
fir vom Arbeitnehmer angeschaffte Arbeitsmittel, z.B. Schreibtisch oder Blrostuhl, kdnnen als Werbungs-
kosten abgezogen werden. Bis zu einem Kaufpreis von 952 € ist ein sofortiger Abzug moglich.

Muss ein Betrieb wegen der Corona-Krise vorlibergehend schlieBen, behalten die Mitarbeiter ihren Anspruch
auf Lohnfortzahlung. Durfen Arbeitnehmer aufgrund einer behordlichen Anordnung nicht arbeiten, z.B.
wegen Quarantane, gilt regelmaBig eine Lohnfortzahlungspflicht fir bis zu sechs Wochen wie bei kranken
Arbeitnehmern. Hingegen ist es Arbeitnehmern nicht gestattet, der Arbeit mit dem bloBen Hinweis auf eine
maogliche Ansteckungsgefahr am Arbeitsplatz eigenmaéchtig fernzubleiben, ohne dass eine besondere Ge-
fahrdung erkennbar ist, die ein Erscheinen unzumutbar machen wirde. Umgekehrt sind Arbeitgeber ver-
pflichtet, zum Schutz ihrer Belegschaft die nétigen MaBnahmen zu ergreifen, z.B. rdumliche Trennung von
Mitarbeitern und Verzicht auf Zusammenkdinfte.

Arbeitnehmer mit Kindern sind nicht ohne Weiteres berechtigt, wegen geschlossener Kindertagesstatten,
Kindergarten und Schulen ihrem Arbeitsplatz fernzubleiben. Vorrangig massen sie versuchen, die Kinder-
betreuung durch Dritte sicherzustellen. Nur, wenn dies nicht méglich ist, erlischt die Arbeitspflicht. Die
Lohnfortzahlungspflicht ist in solchen Fallen auf hochstens eine Woche beschrankt. Betroffene Arbeit-
nehmer kdnnen jedoch fir bis zu sechs Wochen eine staatliche Entschadigung in Hohe von 67 v.H. ihres
Nettoeinkommens erhalten, hochstens 2.016 € pro Monat.

Wenn viele Mitarbeiter krankheitsbedingt ausfallen, dirfen Arbeitgeber fir die restliche Belegschaft auch
ohne entsprechende Vereinbarung im Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung
Uberstunden anordnen, falls dem Betrieb andernfalls ein erheblicher Schaden droht.

Arbeitnehmer, die ab 1. Marz 2020 zusatzlich zu ihrem Arbeitslohn freiwillige Beihilfen oder Unterstiit-
zungszahlungen vom Arbeitgeber erhalten, missen diese 2020 bis zu einer Héhe von 1.500 € im Jahr nicht
versteuern. Die steuerfreien Zahlungen bleiben auch sozialversicherungsfrei und sind vom Arbeitgeber im
Lohnkonto aufzuzeichnen.

Um beispielsweise in Krankenhausern, im Einzelhandel und in der Landwirtschaft die notwendige Anzahl
an Arbeitskraften sicherzustellen, diirfen im Jahr 2020 Rentner im vorgezogenen Ruhestand 44.590 € statt
bisher 6.300 € hinzuverdienen, ohne dass die Rente gekiirzt wird. Aulerdem werden die Regelungen fur
sozialversicherungsfreie kurzfristige Beschaftigungen, z.B. als Erntehelfer, voriibergehend gelockert.
Bisher musste das Beschaftigungsverhaltnis von vornherein auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage



befristet sein. Vom 1. Mé&rz bis 31. Oktober 2020 gilt eine Beschaftigung als kurzfristig, wenn sie auf bis zu
fanf Monate oder 115 Arbeitstage befristet ist.

Bei geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen = Minijobs ist ein Uberschreiten der jahrlichen Entgeltgrenze
von 5.400 € bislang unschédlich, wenn das Entgelt innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums héchstens drei
Monate aus unvorhersehbaren Griinden, z.B. Krankheit oder Quaranténe von Kollegen, Gber 450 € liegt. Im
Zeitraum 1. Mé&rz bis 31. Oktober 2020 darf die 450 €-Grenze in finf Monaten Gberschritten werden.

Bei einer finanziellen Notlage aufgrund der Corona-Krise kénnen Arbeitgeber bei den Krankenkassen fur die
Monate Marz und April 2020 eine zinslose Stundung der Sozialversicherungsbeitrage chne Sicherheitsleistung
beantragen. Der formlose Antrag muss bei jeder einzelnen im Betrieb vertretenen Krankenkasse gestellt
werden. Vorrangig mussen jedoch Fordermittel, KfW-Kredite und Kurzarbeit in Anspruch genommen wer-
den. Nur soweit dies nicht méglich ist oder nicht ausreicht, haben Stundungsantrage Aussicht auf Erfolg.
Stundungen werden langstens bis Ende Mai 2020 gewahrt.

Auch gesetzlich versicherte Selbstandige kénnen unter den gleichen Voraussetzungen eine Stundung ihrer
eigenen Beitrdge beantragen. Vorrangig sollen jedoch Antrage auf BeitragserméBigung gestellt werden.

Die Krankenkassen sollen zurzeit keine Sdumniszuschlage und Mahngebiihren erheben oder, falls bereits
geschehen, diese auf Antrag erstatten.

. Zuschiisse und Darlehen von Bund und Ldandern

Der Bund gewahrt kleinen Unternehmen mit akutem Liquiditdtsengpass einen steuerpflichtigen, nicht riick-
zahlbaren Zuschuss von héchstens 9.000 € bis 5 Beschéaftigte und 15.000 € zwischen 6 und 10 Beschéftig-
ten. Voraussetzung fir die Auszahlung des Zuschusses ist, dass das Unternehmen am 31. Dezember 2019
noch nicht in wirtschaftlichen Schwierigkeiten war.

Der Liquiditatsengpass muss glaubhaft gemacht werden. Falsche Angaben konnen strafrechtliche Folgen
nach sich ziehen. Wurde mehr beansprucht, als erforderlich war = Uberkompensation, muss der Zuschuss
ganz oder teilweise zurlickbezahlt werden.

Die Bundeslédnder gewahren eigene Zuschusse Uber die Bundeshilfe hinaus, z.B. Baden-Wirttemberg und
Bayern 30.000 € fir Betriebe bis 50 Beschaftigte und Bayern darlber hinaus 50.000 € bei tiber 50 bis

250 Beschéaftigten.

Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) Gbernimmt das volle Ausfallrisiko der Hausbank bei KfW-Schnell-
krediten an Unternehmen mit mehr als 10 Mitarbeitern. Die Kredite sind begrenzt auf 500.000 € bei

11 bis 50 Beschaftigten bzw. 800.000 € bei mehr als 50 Beschaftigten, hochstens jedoch auf 3 Monats-
umsétze 2019. Die Kreditnehmer missen mindestens seit 1. Januar 2019 am Markt aktiv sein, 2019 oder im
Durchschnitt der letzten 3 Jahre einen Gewinn erzielt haben und dirfen am 31. Dezember 2019 nicht in
wirtschaftlichen Schwierigkeiten gewesen sein. Eine dartiber hinausgehende Kreditwirdigkeitsprifung soll
nicht stattfinden. Bei 10 Jahren Laufzeit liegt der Zinssatz bei 3 v.H. pro Jahr. Die ersten zwei Jahre sind
tilgungsfrei.

Daneben bestehen Kreditprogramme, bei denen die KfW nicht das vollstandige Risiko der kreditgebenden
Bank Gbernimmt. Bei groBen Unternehmen werden bis zu 80 v.H., bei kleinen und mittleren Unternehmen
bis zu 90 v.H. des Ausfallrisikos von der KfW getragen. Die Unternehmen miissen je nach Programm 3 bis

5 Jahre am Markt aktiv gewesen sein, um das Darlehen zu erhalten. AuBerdem wird auch bei diesen Pro-
grammen verlangt, dass das Unternehmen am 31. Dezember 2019 noch nicht in wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten war, d.h. es durfen an diesem Tag z.B. keine ungeregelten Zahlungsriickstdnde oder Stundungs-
vereinbarungen bestanden haben. Bei diesen Kreditprogrammen ist der Zins niedriger als bei den KfWw-
Schnellkrediten. Da ein Restrisiko bei der kreditgebenden Bank verbleibt, wird die Bank eine aufwendigere
Risikoprifung durchfiihren. Die Laufzeit betrégt 2 oder 5 Jahre.

. Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

Zahlungsunfahigkeit ist Insolvenzgrund bei allen Unternehmensformen. Kapitalgesellschaften und GmbH &
Co KG mussen auBerdem bei Uberschuldung Insolvenz anmelden.

Der Insolvenzantrag muss bei Kapitalgesellschaften und GmbH & Co KG innerhalb von 3 Wochen ab Eintritt
des Insolvenzgrunds gestellt werden, sonst liegt eine strafbare Insolvenzverschleppung vor.

Vom 1. Mérz bis 30. September 2020 ist die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt, wenn die Insolvenzreife auf
den Folgen der Corona-Pandemie beruht und Aussicht auf Beseitigung der Zahlungsunféhigkeit besteht. Es
wird vermutet, dass diese Voraussetzungen vorliegen, wenn der Unternehmer am 31. Dezember 2019 noch
nicht zahlungsunfahig war.

GmbH-Geschaftsfihrer und AG-Vorstéande dirfen nach Eintritt der Insolvenzreife nur noch Zahlungen leis-
ten, die mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters vereinbar sind, sonst haf-
ten sie unbeschréankt personlich. Ab 1. Mérz 2020 gelten Zahlungen zur Aufrechterhaltung und Wiederauf-
nahme des Geschaftsbetriebs oder zur Umsetzung eines Sanierungskonzepts immer als vereinbar, d.h. die
Geschaftsfihrer oder Vorstandsmitglieder haften nicht fir solche Zahlungen.

Soweit die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt ist, ist eine Insolvenzanfechtung weitgehend ausgeschlossen.
Gewahrt z.B. die Hausbank ab 1. Mé&rz 2020 einen Kredit, der bis 30. September 2023 zuriickbezahlt wird,
kann weder ein Glaubiger noch der Insolvenzverwalter die Rickzahlung oder die Besicherung, z.B. durch



Eintragung einer Grundschuld im Grundbuch, anfechten. Auch die Rickzahlung von Gesellschafterdarle-
hen, die ab 1. Mé&rz 2020 gewahrt wurden, kann nicht angefochten werden.

. Befristeter Kiindigungsschutz fiir Miet- und Pachtvertrage

Vermieter von Wohn- oder Gewerbeimmobilien dirfen bis zum 30. Juni 2022 ihren Mietern nicht klindi-
gen, weil diese infolge der Corona-Pandemie vom 1. April bis 30. Juni 2020 keine Miete zahlen. Der Mieter
muss aber gegeniber dem Vermieter glaubhaft machen, dass die Corona-Pandemie ursachlich fir die aus-
bleibende Mietzahlung ist, z.B. durch eine Versicherung an Eides statt, den Nachweis eines Verdienstaus-
falls, einer beantragten oder erhaltenen staatlichen Leistung oder einer pandemiebedingten behérdlichen
BetriebsschlieBung. Kiindigungen aus anderen Grinden, z.B. wegen Eigenbedarf oder friherer Zahlungs-
riickstande, sind weiterhin moglich.

Der Kiindigungsschutz entbindet den Mieter jedoch nicht von der Pflicht, die Miete zu zahlen. Hat der Mie-
ter seine Mietriickstdnde nicht bis zum 30. Juni 2022 beglichen, ist eine Kiindigung des Mietverhaltnisses
danach wieder maglich. Der Mieter kommt bei Nichtzahlung in Verzug und der Vermieter kann bis zur Zah-
lung der Miete Verzugszinsen verlangen, bei Privatmietern ca. 4 v.H., bei gewerblichen Mietern ca. 8 v.H.
pro Jahr.

Die vorstehenden Regelungen gelten auch fur Pachtvertrdge und kdnnen nicht durch individuelle Vereinba-
rungen zum Nachteil des Mieters oder Pachters verandert werden.

Die Bundesregierung darf die Kiindigungsbeschrénkung auf bis 30. September 2020 fallige Mietzahlungen
erweitern, falls die Folgen der Corona-Pandemie dies erfordern.

. Weitere Erleichterungen fiir Verbraucher und Kleinstunternehmer

Moratorium fir Verbraucher und Kleinstunternehmer

Verbraucher und Kleinstunternehmer, die wegen der Corona-Krise nicht mehr in der Lage sind, ihre vertrag-
lichen Verpflichtungen aus wesentlichen Dauerschuldverhaltnissen zu erfillen, d.h. zum Beispiel die Gas-
und Stromrechnungen oder Leasingraten zu bezahlen, haben bis 30. Juni 2020 das Recht, die Zahlungen zu
verweigern. Rickstandige Zahlungen mussen bis 1. Juli 2020 geleistet werden. Das Recht, die Zahlung zu
verweigern, gilt jedoch nur fr Vertrage, die vor dem 8. Mérz 2020 geschlossen wurden, und nur, wenn die
Zahlung den angemessenen Lebensunterhalt des Verbrauchers oder - bei Kleinstunternehmen - die wirt-
schaftlichen Grundlagen des Betriebs gefahrden wirde. Kleinstunternehmen sind Unternehmen mit bis zu
9 Beschéaftigen und bis 2 Mio. € Jahresumsatz oder Bilanzsumme.

Sonderregelungen zu Verbraucherdarlehen

Bei Darlehensvertragen mit Verbrauchern, die vor dem 15. Marz 2020 geschlossen wurden, werden Zins-
und Tilgungsleistungen, die zwischen 1. April und 30. Juni 2020 fallig sind, automatisch fir 3 Monate zins-
los gestundet. Wird z.B. eine Zinszahlung zum 4. Mai 2020 fallig, verschiebt sich die Falligkeit der Zahlung
auf den 4. August 2020. Verstandigen sich Bank und Verbraucher nicht auf eine andere Lésung, verlangert
sich die Laufzeit des Darlehensvertrags um den Zeitraum der Stundung.

Bedingung flr die 3-monatige Stundung ist, dass die Zins- oder Tilgungsleistungen wegen Einnahmeausfal-
len infolge der Corona-Krise den angemessenen Lebensunterhalt des Verbrauchers gefahrden wiirden. Eine
Kundigung des Darlehensvertrags im Stundungszeitraum, z.B. wegen Zahlungsverzug oder wesentlicher
Verschlechterung der Vermdgenslage, ist nicht méglich. Stundung und Kindigungsschutz greifen aus-
nahmsweise nicht, wenn dies fir den Darlehensgeber unter Beachtung der Auswirkungen der Corona-Krise
im Einzelfall unzumutbar ware.

Die Bundesregierung kann das Moratorium und den Stundungszeitraum bis zum 30. September 2020 ver-
langern und die Sonderregelung fur Verbraucherdarlehen auch auf Kleinstunternehmer ausweiten, falls
dies infolge der Corona-Pandemie erforderlich wird.

Mit freundlicher Empfehlung









